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Uczniowie konczacy szkote podstawowg stajg przed wyborem szkoty
ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze
zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci
przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktére rzutowac¢ bedg na
dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Uczen powinien poznac siebie i
wiasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonac¢ prawidtowego wyboru. Bazujgc na
zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac
go na wybor dalszego ksztatcenia i przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie sie
sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech
osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢
miodziezy oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajgcej na swiadomy wybor dalszego

ksztatcenia oraz podjecia decyzji dotyczgcych wyboru zawodu.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.

1148 z poz. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Przepisy w prowadzajgce ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 — o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.1481)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2019 roku — w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325)

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

e Wybdr Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktérego dokonuje sie przez cate zycie.
e Preferencje zawodowe | zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa

i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.



Na wybor zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej
osoby.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg =z uczniami, rodzicami,
nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej
przez uczniow.

Wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko sciezki kariery edukacyjno-

zawodowe)j.

CELE GLOWNE WSDZ

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Okreslenie  wtasnych  predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci.

Przygotowanie ucznibw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie
przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowe.
Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozyciji

zawodowych, osobowosciowych | edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE

. Uczen

Poznaje siebie.
Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
Planuje, zarzgdza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.



. Nauczyciele

e Potrafig zauwazac¢ potrzeby | zasoby uczniéw.

e \Wspierajg rodzicow i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowej.

e Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

. Rodzice

e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
o \Wspierajg dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-Ill szkét
podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
a. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
b. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
c. podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
d. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
e. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
a. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
b. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike
c. pracy w wybranych zawodach;
d. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na

wybranych przyktadach;



omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem

oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

a.
b.

C.

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a.
b.

opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;
planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe

czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji

c. celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot

podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

a.
b.

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z

zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

a.

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow

charakterystycznych dla poszczegdélnych grup, opisuje



rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w

zawodach;

C. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

f.

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

a.

b.
C.
d.

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny

sposdb nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a.
b.

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VI | VIl SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw

Uczen:

a. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

b. rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);

c. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j

informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych

zrodet;

d. rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych;



g.

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizaciji;

okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

a.

e.

f.

g.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

a.

d.

analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii;

. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania

wtasnych zasobow;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a.

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;



e. planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje

podjetych wyboréw.

ADRESACI WSDZz

Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice
Srodowisko lokalne

Instytucje wspierajgce WSDZ

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dyrektor

Doradca zawodowy/koordynator
Wychowawcy

Pedagog szkolny

Nauczyciel swietlicy

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciele przedmiotowi

METODY | FORMY REALIZCJI

ankiety, kwestionariusze,

pogadanki,

zajecia warsztatowe,

prezentacje multimedialne,

konkursy zawodoznawcze,

spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow np. z rodzicami,
powigzanie tresci programowych przedmiotu ze Swiatem zawodow,
szkolne wycieczki tematyczne,

poradnictwo indywidualne i grupowe.



WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w ltawie

e Urzad Pracy w ltawie

e Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznienn i Pomocy Rodzinie w ltawie
e Mtodziezowe Centrum Kariery w ltawie — OHP

o Zespot Szkét im. Konstytucji 3 Maja w ltawie

o ZespoOt Szkot im. Boh. Wrzesnia 1939 Roku w lfawie

ZASOBY

(w zalezno$ci od stosowanych metod)

Sala multimedialna, sala komputerowa, programy komputerowe, rzutnik, tablica
interaktywna, materiaty drukowane - ulotki, informacje o zawodach, informatory
o szkolnictwie ponadpodstawowym, informator o szkolnictwie zawodowym, publikacje —
Perspektywy, narzedzia diagnostyczne, komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie,
szkoty zawodowe), wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi (technika i informatyka, WOS,

inne.)

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczeh potrafi rozpoznaé i nazwaC swoje mocne strony, umiejetnosci,
zainteresowania | talenty.

e Uczen jest swiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac
swojg $ciezke edukacyjno-zawodowa.

e Uczen potrafi wyszukaé i selektywnie wybra¢ aktualng i rzetelng informacje
edukacyjno-zawodowg.

e Rodzice wiedza, jak wspiera¢c dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej.



EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej
skierowanej do uczniéw (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradce i
nauczycieli), obserwacji wiasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji
planowych dziatah, doradca zawodowy sporzgdzi sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi

szkoty oraz radzie pedagogiczne;.

ZALACZNIKI

e Program Doradztwa Zawodowego do klasy VII I VIII



